
                                       
 

 
 
   
 

Stellenausschreibung – Koordination Familienzentrum Wilhelmine 
TEV 19-25 
 

 

Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) 
 

Wir suchen ab dem 01.01.2026 eine sozialpädagogische Fachkraft für die Koordination des 

Familienzentrums „Wilhelmine“. Die Stelle umfasst 20 Wochenstunden.   

 

Wir bieten 
 
 regelmäßige fachliche und kollegiale Beratung, Teamsitzungen und Supervision 

 eine Bezahlung angelehnt an den TV-L S & E 

 30 Urlaubstage, plus 24.12 und 31.12. frei und Anspruch auf 5 Tage Bildungsurlaub pro 

Jahr 

 regelmäßige fachliche und kollegiale Beratung, Teamsitzungen und Supervision 

 interne Fortbildungen und Qualitätszirkel 

 eine intensive Einarbeitung und Mentoring 

 flexible Arbeitszeitmodelle 

 teambildende Maßnahmen / jährliche Feiern und Teamausflüge 

 ein Diensthandy 

 eine Beteiligung an der betrieblichen Altersvorsorge 

 einen Zuschuss zum Job- oder Deutschlandticket der BVG 

 eine Jahressonderzahlung  

 

Deine Aufgaben  
 

 Koordination und Leitung des gesamten Familienzentrums  

 Gestaltung der Zusammenarbeit mit dem Jugendamt, den umliegenden Schulen, Kitas 
und kooperierenden Trägern  

 Durchführung von Angeboten (z.B. Beratung) 

 Aufbau von neuen Projekten und Entwicklung von Strukturen 

 Öffentlichkeitsarbeit vor Ort und Netzwerkarbeit 

 Einbindung und Werbung von Ehrenamtlichen zur Initiierung neuer Projekte  

 Projektauswertung und Anpassung an aktuelle Bedarfe  

 Erstellung von Evaluationen und Berichte (Monitoring-Plattform)  

 Teilnahme an Gremien, Gestaltung von Netzwerktreffen im Kiez 



 
 
 
 
 

 

 
 
Wir erwarten 

 
 Kommunikationsstarke Persönlichkeiten 

 Systemische, ressourcenorientierte Grundhaltung 

 Erfahrung oder Interesse an der Arbeit im Netzwerk 

 Teamfähigkeit und selbstständiges, transparentes Arbeiten 

 
 
Deine Qualifikationen 
 
 Hochschulabschluss als Sozialpädagog*in, Pädagog*in oder Psycholog*in 

 Erfahrung im Aufbau von neuen Projekten und Entwicklung von Strukturen zur 

Projektumsetzung 

 Fähigkeit zu organisieren und zu strukturieren 

 Fähigkeit zur kooperativen Zusammenarbeit mit Ämtern und Netzwerkpartnern 

 Interkulturelle Kompetenz 

 Idealerweise zusätzliche Fremdsprachenkenntnisse 

 Bereitschaft zur Qualifikation 

 Belastbarkeit, Kommunikationsfähigkeit und Einfühlungsvermögen 

 
 

Falls Du Interesse hast an einer neuen Perspektive, bewirb Dich und werde Teil 

unseres Teams. 

 

Vielfalt bereichert unser Team – wir begrüßen ausdrücklich Bewerbungen von 

Menschen mit unterschiedlichen Perspektiven, Erfahrungen und Hintergründen. 

 

Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung unter dem Stichwort TEV 19-25 per E-

Mail an bewerbung @trialog-berlin.de 

 


